
F O R M A T I O N  -  R É F É R E N T  H A R C È L E M E N T
 

M O R A L ,  S E X U E L  E T  A G I S S E M E N T S  S E X I S T E S  

P U B L I C  V I S É  :

Entre 2 et 10 participants

Formation adaptable aux
stagiaires en situation de handicap

Sur devis, remise sur volume
   

Français / Anglais
Aurtres langues sur demande

1 jour - 7 heures

Référent CSE et Entreprise, CSE, DRH, RHH, HSE,

Acteurs de prévention

 Introduction et rôle du référent:
Enjeux, cadre, missions, responsabilités et limites.

2- Cadre juridique du harcèlement:
Définitions légales, obligations de l’employeur, droit et protection des
victimes et témoins, responsabilités et sanctions.

3- Identifier le harcèlement et les situations à risque:
Typologies de comportement harcelant, signaux et indicateurs, facteurs
favorisant le harcèlement, et impacts.

4- Recueil de la parole et gestion des signalements:
Accueil, écoute et questionnement d’une victime ou témoin.
Confidentialité, traçabilité et protection des données.
Orientation vers et articulations avec les acteurs internes et externes.

5- Procédure interne et prévention:
Traitement d’un signalement.
Prévention primaire, secondaire et tertiaire.
Actions de sensibilisation et communication interne.

Distanciel / Présentiel

Certificat de réalisation

O B J E C T I F S

P R O G R A M M E  D E T A I L L E

WATT ELSE TRAINING est une marque déposée de l’organisme de formation Antoine Dupraz enregistré sous le numéro 11757183575.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État. L'organisme est certifé QUALIOPI dans la catégorie "action de formation".
Antoine Dupraz EIRL - SIRET : 84357150600024 - 61 Rue de Lyon 75012 Paris

www.wattelse.fr contact@wattelse.fr  +33 (0)9 77 25 01 51

À l’issue de la formation, les participants seront
capables de :

Maîtriser le cadre juridique du harcèlement

moral, sexuel et des agissements sexistes

Identifier les situations de harcèlement et les

risques psychosociaux associés

Exercer efficacement le rôle et la posture de

référent harcèlement

Recueillir la parole des victimes et témoins de

manière sécurisée

Mettre en œuvre et suivre une procédure

interne de traitement des signalements

Déployer des actions de prévention et de

sensibilisation dans l’entreprise.

C E R T I F I C A T I O N

Exercices, Mise en situation, Cas pratique (Analyse de situation réelle,

Entretien Salarié/référent, Elaboration d’un plan d’action de

prévention)

Quiz de positionnement

Quiz d’évaluation des savoirs

M O Y E N S  P E D A G O G I Q U E S


