SENSIBILISATION - HARCELEMENT

PREVENTION DU HARCELEMENT MORAL, SEXUEL ET AGISSEMENTS SEXISTES

- W

8%% Entre 2 a 12 participants

@' Sur devis, remise sur volume

ﬂ'} Formation adaptable aux
& stagiaires en situation de handicap

2B  Francais / Anglais
ﬁﬂ Aurtres langues sur demande

PUBLIC VISE : @ 2h a7 hselon le besoin

« Tout salarié de I'entreprise ]:I En distanciel ou présentiel

PROGRAMME DETAILLE
1- Harcelement moral, sexuel et agissements sexistes au OBJECTIFS

travail : de quoi parle-t-on ?
 lIdentifier les comportements
2- Impacts du harcélement moral et sexuel sur la santé relevant du harcelement moral,

. sexuel et des agissements
mentale et physique. ) )
sexistes au travail.

3- Enjeux économiques et juridiques pour I'entreprise et le . Comprendre les conséquences

salarié. du harcélement moral et sexuel
sur I'individu et I'entreprise.

4- Réagir face a un comportement inapproprié.

» Se positionner et réagir face a

5- Réle des différents acteurs de I'entreprise un comportement inapproprié.

« |dentifier le role des différents

acteurs de I'entreprise.
MOYENS PEDAGOGIQUES

« Echanges.
« FEtude de cas, mise en situation. CERTIFICATION
o Vidéos.

« Quiz de positionnement o Certificat de réalisation

e Quiz d’'évaluation.

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat. L'organisme est certifé QUALIOPI dans la catégorie "action de formation".
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