
Identifier les comportements
relevant du harcèlement moral,
sexuel et des agissements
sexistes au travail.

Comprendre les conséquences
du harcèlement moral et sexuel
sur l’individu et l’entreprise.

Se positionner et réagir face à
un comportement inapproprié.

Identifier le rôle des différents
acteurs de l’entreprise.

P R É V E N T I O N  D U  H A R C È L E M E N T  M O R A L ,  S E X U E L  E T  A G I S S E M E N T S  S E X I S T E S

Entre 2 à 12 participants

Formation adaptable aux
stagiaires en situation de handicap

Sur devis, remise sur volume
   

Français / Anglais
Aurtres langues sur demande

2 h à 7 h selon le besoin

Tout salarié de l’entreprise

1- Harcèlement moral, sexuel et agissements sexistes au

travail : de quoi parle-t-on ?

2- Impacts du harcèlement moral et sexuel sur la santé

mentale et physique.

3- Enjeux économiques et juridiques pour l’entreprise et le

salarié.

4- Réagir face à un comportement inapproprié.

5- Rôle des différents acteurs de l’entreprise
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Certificat de réalisation

C E R T I F I C A T I O N
Échanges.

Étude de cas, mise en situation.

Vidéos.

Quiz de positionnement 

Quiz d’évaluation.

M O Y E N S  P E D A G O G I Q U E S

S E N S I B I L I S A T I O N  -  H A R C È L E M E N T

P R O G R A M M E  D E T A I L L E

O B J E C T I F S

P U B L I C  V I S É  :


